ZARZADZENIE Nr 140 /2015
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
z dnia 01 grudnia 2015 roku

w sprawie szczegélowych zasad przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz czg¢stotliwosci przeprowadzania szkolen okresowych

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy o samorzadzie gminnym /Dz. U. 2015r.1515/ oraz § 14
pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze. zm.) po
konsultacji z pracownikami, zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1.1. Pracownikowi zapewnia si¢ odbycie odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przekazanie mu informacji
i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

2.W razie wykonywania pracy na terenie Urzedu Gminy i Miasta w Szadku przez pracownika
innego pracodawcy — zapewnia si¢ poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa izdrowia podczas pracy na terenie Urzedu. Uzyskanie tych informacji
pracownik potwierdza podpisem.

§ 2.1. Szkolenia z zakresu bhp odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

2.Szkolenia z zakresu bhp sg prowadzone jako szkolenia wstepne i szkolenie okresowe.

§ 3.1. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawce lub, na jego
zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczegdlowa
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegélnych grup stanowisk
opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcg— jednostka organizacyjna
prowadzaca dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, na
podstawie ramowych programdéw szkolenia zawartych w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).

§ 4.1.Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw
opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

a) szkolenie wstgpne ogélne zwane dalej ,,instruktazem ogdlnym”,
b) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy zwane dalej ,,instruktazem stanowiskowym”.

2.Instruktaz og6lny odbywajg przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudnieni pracownicy.

studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studenckg oraz uczniowie szk6t zawodowych
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

3.Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:



a) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych,

b) pracownika przenoszonego na stanowisko robotnicze oraz inne, na ktérym wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub

niebezpiecznych,

¢) ucznia odbywajgcego praktyczng naukg zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka,

d) pracownika administracyjno-biurowego narazonego na dzialanie czynnikow
ucigzliwych.

4.Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odbyé instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

5.Szkolenie wstgpne konczy si¢ egzaminem sprawdzajgcym.

6.0dbycie instruktazu ogdlnego oraz stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
Wz6r karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy stanowi
zatgeznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z p6zn. zm.).

§ 5.1.Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia
z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2.Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcéw i o0séb kierujgcych pracownikami
przeprowadza si¢ w ciaggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy. Dla pozostalych stanowisk
szkolenie przeprowadza si¢ w okresie 12 miesigcy od rozpoczecia pracy.

3.Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktdra:

a) przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego,

b) odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia
zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego na
nowym stanowisku.

4.Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy objgtej programem szkolenia oraz umiejgtnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg powolang przez organizatora szkolenia.

5.0rganizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego wydajac zaswiadczenie,
ktére jest przechowywane w aktach osobowych pracownika. Wzér zaswiadczenia stanowi
zatgeznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z p6zn. zm.).



§ 6.1.Ustala sie w nastepujaca czestotliwosé i czas trwania szkolen okresowych z zakresu bhp
w Urzedzie Gminy i Miasta w Szadku:

a) osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami - szkolenie co 5 lat,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych- szkolenie co 3 lata,

¢) pracownicy shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej
shuzby- szkolenie co 5 lat,

d) pracownicy administracyjno-biurowi - szkolenie co 5 lat.

§ 7.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzgdu Gminy i Miasta Szadek.

§ 8.Traci moc Zarzgdzenie Nr 271/05 Burmistrza Gminy i Miasta Szadek z dnia 12.09.2005r.
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